Критерії оцінювання
для сертифікації професійно-теоретичної підготовки 
«кваліфікаційних робітників»

         Кваліфікаційним Центром ТОВ Фахового коледжу згідно нормативних актів Міністерства соціальної політики: наказу від 05.04.2023р №119-Н «Про затвердження Державного стандарту соціальної послуги денного догляду дітей з інвалідністю», наказу 13.11.2013  № 760 «Про затвердження Державного стандарту догляду вдома» та інших документів розроблені Критерії оцінювання для сертифікації професійно-теоретичної підготовки «кваліфікаційних робітників» з професій 5133 «Соціальний робітник», 3226 «Масажист». 
      Максимальна кількість балів, яку може набрати здобувач кваліфікації під час виконання комплексного кваліфікаційного завдання, що складається з тестових завдань  і містить 60 тестів 5 рівнів складності з професій 5133 «Соціальний робітник», 3226 «Масажист» становить – 150 балів, а саме: 
1 рівень. З чотирьох наданих відповідей потрібно обрати одну правильну. Кожна правильна відповідь на тестові питання (1-20) оцінюється в 1 бал, всього 20 балів).
2 рівень. З п’яти наданих відповідей потрібно обрати 2-3 правильні. Кожна правильна відповідь на тестові питання (21-35 оцінюється в 2 бали, всього 30 балів).
3 рівень. Встановити відповідність у вигляді комбінації букв і цифр. Кожна правильна відповідь на тестові питання (36-45 оцінюється в 3 бали, всього 30 балів).
4 рівень. Вибрати дві-три правильні відповіді щодо вирішення виробничої ситуації . Кожна правильна відповідь на тестові питання (46-53 оцінюється в 3,5 бали, всього 28 балів).
5 рівень. Встановити правильну послідовність трудових дій. Кожна правильна відповідь на тестові питання (54-60 оцінюється в 6 балів, всього 42 бали).
Іспит вважається складеним, якщо здобувач отримав не менше 80 балів за виконання комплексних кваліфікаційних завдань.
      Максимальна кількість балів, яку може набрати здобувач кваліфікації під час виконання практичних завдань для оцінювання умінь та навичок професійної кваліфікації 5133 «Соціальний робітник», 3226 «Масажист» становить – 50 балів, а саме: 
	Уміння та навички
	Бали

	Організація робочого місця
	1-5 балів

	Визначення необхідних інструментів, електроприладів, електроінструментів, аксесуарів та додаткових матеріалів
	1-5 балів

	Виконання санітарно-гігієнічної обробки робочих поверхонь, обладнання, інструментів
	1-5 балів

	Дотримання вимог особистої гігієни і санітарії
	1-5 балів

	Підбір засобів для відповідної послуги.
	1-5 балів

	Володіння прийомами і технологічними операціями при виконанні послуг
	1-5 балів

	Самоконтроль за якістю роботи, виправлення помилок
	1-5 балів

	Виконання норм часу
	1-5 балів

	Дотримання правил безпеки та охорони праці.
	1-5 балів

	Прибирання робочого місця
	1-5 балів



Іспит вважається складеним, якщо здобувач отримав не менше 35 балів за виконання практичних завдань для оцінювання умінь та навичок.


