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ПОЛОЖЕННЯ

про внутрішню систему забезпечення якості освіти в
ТОВ «Фаховий коледж Українського Червоного Хреста»

1.Загальні положення

1.1. Внутрішня система забезпечення якості освітньої діяльності та якості
фахової передвищої освіти (далі - внутрішня система забезпечення якості)
інтегрована в загальну систему управління якістю освіти ТОВ «Фаховий коледж
Українського Червоного Хреста» (далі - Фаховий коледж). Вона має гарантувати
якість освітньої діяльності Фахового коледжу і забезпечувати стабільне
виконання ним вимог чинного законодавства, державних та галузевих стандартів
освіти, органів ліцензування та акредитації.
1.2. Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти в Фаховому
коледжі розроблено на підставі статті 41 ч.2 Закону України «Про освіту» від 5
вересня 2017 року Ле2145-УПІ, п.2 ст. 17 Закону України «Про фахову передвищу
освіту» і передбачає здійснення таких процедур і заходів:
- визначення принципів та процедур забезпечення якості освіти;
- здійснення моніторингу та періодичного перегляду освітніх програм;
- щорічне оцінювання здобувачів освіти, педагогічних працівників Фахового
коледжу та регулярне оприлюднення результатів таких оцінювань на офіційному
веб-сайті Фахового коледжу, на інформаційних стендах та в інший спосіб;
- забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього процесу,
у тому числі самостійної роботи здобувачів освіти, за освітньо-професійною
програмою;
- забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного управління
освітнім процесом;
- забезпечення публічності інформації про освітньо-професійну програму;
- забезпечення ефективної системи та механізмів академічної доброчесності
працівників Фахового коледжу і здобувачів освіти;
- інші процедури і заходи.



1.3 У Положенні визначаються зміст, мета, завдання, організаційна і
функціональна структура забезпечення якості освітньої діяльності та якості
фахової передвищої освіти у Фаховому коледжі.
1.4. Внутрішня система забезпечення якості освітньої діяльності -- це цілісна
система планомірної, системної та об'єктивної перевірки, педагогічного аудиту,
аналізу і моніторингу освітньої діяльності у Фаховому коледжі, яка
цілеспрямовано здійснюється його суб'єктами контролю на єдиній плановій і
методичній основі.
1.5. Забезпечення якості освітньої діяльності є організаційною формою, яка
дозволяє виявляти фактори, що негативно впливають на якість підготовки
фахівців у Фаховому коледжі, та своєчасно організовувати заходи, спрямовані на
її підвищення.
1.6. Основною метою діяльності Фахового коледжу є забезпечення якісної
підготовки та гармонійного розвитку особистості висококваліфікованих,
конкурентоспроможних фахівців шляхом формування загальних і фахових
компетентностей відповідно до сучасних та перспективних потреб суспільства,
ринку праці.
1.7 Внутрішня система забезпечення якості освітньої діяльності включає:
- визначення та оприлюднення політики, принципів та процедур забезпечення
якості фахової передвищої освіти, що інтегровані до загальної системи
управління Фаховим коледжем, узгоджені з його стратегією і передбачають
залучення внутрішніх та зовнішніх заінтересованих сторін;
- визначення і послідовне дотримання процедур розроблення освітньо-
професійної програми, які забезпечують відповідність їх змісту стандарту
фахової передвищої освіти, декларованим цілям, урахування позицій
заінтересованих сторін, чітке визначення кваліфікації;
- здійснення за участю здобувачів освіти моніторингу та періодичного перегляду
освітньо-професійної програми з метою гарантування досягнення встановлених
для неї цілей та їх відповідності потребам здобувачів фахової передвищої освіти
і суспільства, включаючи опитування здобувачів фахової передвищої освіти;
- забезпечення дотримання вимог правової визначеності, оприлюднення та
послідовного дотримання нормативних документів Фахового коледжу, що
регулюють усі стадії підготовки здобувачів фахової передвищої освіти (прийом
на навчання, організація освітнього процесу, визнання результатів навчання,
переведення, відрахування, атестація тощо);
- забезпечення релевантності, надійності, прозорості та об'єктивності
оцінювання, що здійснюється у рамках освітнього процесу;
- визначення та послідовне дотримання вимог щодо компетентності педагогічних
(науково-педагогічних) працівників, застосовування чесних і прозорих правил
прийняття на роботу та безперервного професійного розвитку персоналу;



- забезпечення необхідного фінансування освітньої та викладацької діяльності, а
також адекватних та доступних освітніх ресурсів і підтримки здобувачів фахової
передвищої освіти за освітньо-професійною програмою;
- забезпечення збирання, аналізу і використання відповідної інформації для
ефективного управління освітньо-професійною програмою та іншою діяльністю
Фахового коледжу;
- забезпечення публічної, зрозумілої, точної, об'єктивної, своєчасної та
легкодоступної інформації про діяльність Фахового коледжу, освітньо-
професійної програми, умови і процедури присвоєння ступеня фахової
передвищої освіти та кваліфікацій;
- забезпечення дотримання академічної доброчесності працівниками Фахового
коледжу та здобувачами фахової передвищої освіти, у тому числі створення і
забезпечення функціонування ефективної системи запобігання та виявлення
академічного плагіату та інших порушень академічної доброчесності,
притягнення порушників до академічної відповідальності;
- періодичне проходження процедури зовнішнього забезпечення якості фахової
передвищої освіти;
- залучення здобувачів фахової передвищої освіти та роботодавців як
повноправних партнерів до процедур і заходів забезпечення якості освіти;
- забезпечення дотримання студентоорієнтованого навчання в освітньому
процесі;
- здійснення інших процедур і заходів, визначених законодавством, установчими
документами Фахового коледжу або відповідно до них.
1.8.Метою системи забезпечення якості освіти є:

- створення та підтримка умов для якісної підготовки конкурентоспроможних
фахівців, здатних до ефективної професійної діяльності, готових до постійного
професійного зростання, соціальної та професійної мобільності;
- гарантування відповідності умов освітньої діяльності та результатів навчання
вимогам законодавства, стандартам фахової передвищої освіти, зобов'язанням
Фахового коледжу перед здобувачами освіти, а також потребам зацікавлених
сторін і суспільства.
1.9. Педагогічна рада Фахового коледжу організовує та здійснює внутрішній
моніторинг забезпечення якості освіти, контроль за його проведенням.

2.Основні терміни, їх визначення та абревіатури
Автономія - право суб'єкта освітньої діяльності на самоврядування, яке полягає
в його самостійності, незалежності та відповідальності у прийнятті рішень щодо
академічних (освітніх), організаційних, фінансових, кадрових та інших питань
діяльності, що провадиться в порядку та межах, визначених відповідними
законами.



Академічна мобільність - можливість учасників освітнього процесу навчатися,
викладати, стажуватися чи проводити дослідницьку діяльність в іншому закладі
освіти (науковій установі) на території України чи поза її межами.
Академічна доброчесність - це сукупність етичних принципів та визначених
законом правил, якими мають керуватися учасники освітнього процесу під час
навчання, викладання та провадження наукової (творчої) діяльності з метою
забезпечення довіри до результатів навчання та/або наукових (творчих)
досягнень.
Академічна свобода - самостійність і незалежність учасників освітнього процесу
під час провадження педагогічної, наукової та/або інноваційної діяльності, що
здійснюється на принципах свободи слова, думки і творчості, поширення знань
та інформації, вільного оприлюднення і використання результатів наукових
досліджень з урахуванням обмежень, установлених законом.
Акредитація  освітньо-професійної програми - оцінювання освітньо-
професійної програми та освітньої діяльності закладу освіти за цією програмою
на предмет забезпечення та вдосконалення якості фахової передвищої освіти,
відповідності стандарту фахової передвищої освіти.
Атестація здобувачів фахової передвищої освіти - встановлення відповідності
результатів навчання здобувачів фахової передвищої освіти вимогам освітньо-
професійної програми та вимогам програми єдиного державного
кваліфікаційного іспиту.
Атестація педагогічних працівників - це система заходів, спрямованих на
всебічне та комплексне оцінювання педагогічної діяльності педагогічних
працівників.
Викладацька діяльність - діяльність, яка спрямована на формування знань,
інших компетентностей, світогляду, розвиток інтелектуальних і творчих
здібностей, емоційно-вольових та/або фізичних якостей здобувачів освіти
(лекція, семінар, тренінг, курси, майстер-клас, вебінар тощо), та яка провадиться
педагогічним/науково-педагогічним працівником на основі відповідного
трудового договору.
Зацікавлені особи -- особи, зацікавлені у якісній освітній діяльності та фаховій
передвищій освіті, зокрема органи управління Фаховим коледжем, його
структурними підрозділами, педагогічні працівники, студенти, випускники,
роботодавці, абітурієнти, державні органи.
Здобувачі освіти - студенти, особи, які здобувають освіту за будь-яким видом та
формою.
Кваліфікація - визнана уповноваженим суб'єктом та засвідчена відповідним
документом стандартизована сукупність здобутих особою компетентностей
(результатів навчання).
Компетентність - динамічна комбінація знань, вмінь і практичних навичок,
способів мислення, професійних, світоглядних і громадянських якостей,



морально-етичних цінностей, яка визначає здатність особи успішно здійснювати
професійну та подальшу навчальну діяльність і є результатом навчання на
певному рівні освіти.
Ліцензування - процедура визнання спроможності юридичної або фізичної особи
надавати освітні послуги на певному рівні освіти відповідно до ліцензійних умов.
Моніторинг якості освіти - це система послідовних і систематичних заходів, що
здійснюються з метою виявлення та відстеження забезпечення якості освітньої
діяльності в закладі освіти, встановлення відповідності фактичних результатів
освітньої діяльності заявленим цілям, а також оцінювання ступеня, напряму і
причин відхилень від цілей.
Освітня діяльність - діяльність суб'єкта освітньої діяльності, спрямована на
організацію, забезпечення та реалізацію освітнього процесу у формальній та/або
неформальній освіті.
Освітній процес - система науково-методичних і педагогічних заходів,
спрямованих на розвиток особистості шляхом формування та застосування її
компетентностей.
Освітньо-професійна програма - єдиний комплекс освітніх компонентів
(навчальних дисциплін, індивідуальних завдань, практик, контрольних заходів
тощо), спрямованих на досягнення визначених результатів навчання, що дає
право на отримання визначеної освітньої та професійної кваліфікації.
Педагогічна діяльність - інтелектуальна, творча діяльність педагогічного
працівника або самозайнятої особи у формальній та/або неформальній освіті,
спрямована на навчання, виховання та розвиток особистості, її
загальнокультурних, громадянських та/або професійних компетентностей.
Положення - локально-правовий акт, що визначає основні правила організації,
описує мету, структуру, взаємні обов'язки групи людей чи організацій, які
об'єдналися для досягнення спільної мети.
Рейтинг педагогічних працівників - кількісний показник професійної активності
педагогічних працівників, що формується за основними напрямами діяльності.
Спеціальність - складова галузі знань, за якою здійснюється професійна
підготовка. Стандарт освіти - сукупність вимог до освітньо-професійних
програм фахової передвищої освіти, які є спільними для всіх освітньо-
професійних програм у межах певної спеціальності.
Фахова передвища освіта - освіта спрямована на формування та розвиток
освітньої кваліфікації, що підтверджує здатність особи до виконання типових
спеціалізованих завдань у певній галузі професійної діяльності, пов'язаних з
виконанням виробничих завдань підвищеної складності та/або здійсненням
обмежених управлінських функцій, що характеризуються певною
невизначеністю умов та потребують застосування положень і методів відповідної
науки, і завершується здобуттям відповідної освітньої та/або професійної
кваліфікації.



Якість освіти - відповідність умов освітньої діяльності та результатів навчання
вимогам законодавства та стандартам фахової передвищої освіти, професійним
та/лабо міжнародним стандартам (за наявності), а також потребам
заінтересованих сторін і суспільства, яка забезпечується шляхом здійснення
процедур внутрішнього та зовнішнього забезпечення якості освіти.
НМЗ - навчально-методичне забезпечення
ОПП - освітньо-професійна програма.
ОКР -- освітньо-кваліфікаційний рівень.
ОПС - освітньо-професійний ступінь.
ОС - інформаційно-освітнє середовище.
ІСУ - інформаційна система управління.

3. Принципи та процедури забезпечення якості освітньої діяльності та
якості фахової передвищої освіти

3.1. Діяльність Фахового коледжу грунтується на забезпеченні якості освіти та
освітньої діяльності на засадах автономії, академічної мобільності, публічності,
дотримання студентоорієнтованого навчання, академічної доброчесності.
3.2. Основними принципами функціонування системи забезпечення якості освіти
в Фаховому коледж є:
- дотримання академічної доброчесності, що передбачає дотримання усіма
учасниками освітнього процесу норм академічної етики, ціннісних орієнтирів та
Кодексу академічної доброчесності Фахового коледжу;
- залучення всіх зацікавлених осіб у процес забезпечення якості освітньої
діяльності та якості вищої, фахової передвищої освіти;
- мінімальна необхідність документів, процедур;
- прозорість, що передбачає всебічне висвітлення інформації для усіх учасників
освітнього процесу та зацікавлених осіб;
- об'єктивність;
- системність та систематичність;
- студентоцентризм, згідно з яким метою навчання здобувачів освіти у Фаховому
коледжі є надбання ними компетентностей, необхідних для особистого розвитку,
соціального життя, кар'єри;
- універсальність - під якою розуміється забезпечення якості, фахової передвищої
освіти за освітньо-професійною програмою та освітньої діяльності в усіх
структурних підрозділах відповідно до стандартів.
- практична спрямованість освітнього процесу;

- сприяння системи внутрішнього моніторингу підвищенню рівня якості освіти в
Фахового коледжу.
3.3. Внутрішня система забезпечення Фаховим коледжем якості фахової
передвищої освіти повинна бути об'єктивною, відкритою, інформативною,


















